Gestion
Didéc’%

< Objetivo General
)

Conocer metodologias de
observacion y retroalimentacion
para el desarrollo de la reflexién
pedagogica.

< Mddulosy Contenidos
—

Rol profesional y desarrollo docente
¢ Rol profesional docente.
e Gestion de resistencias para el
aprendizaje profesional.

Retroalimentacion profesional
e Modelo de retroalimentacion de

Heron.

e Diferencias estratégicas entre
asesorar, dirigir, acompafar vy
facilitar.

e Determinaciony gestion de brechas

de desempenio.
Observacion en aula

< Dimensiones
Danielson.

< Estrategias de
observacion.

< Observar para mejorar.

de ensefanza de

analisis y

< Destinatarios
)

< Docentes
< Equipos Directivos

Programa de Formaciéon Continua y Actualizacion

Ficha Técnica
Acompafamiento, Retroalimentacion y Reflexion Pedagodgica

=

Objetivos Especificos
—

< Conocer las diferencias entre el
acompafiamiento, mediacion y prescripcidon
pedagogica.

< Desarrollar practicas
retroalimentacion profesional.

< Implementar metodologia Danielson para la
observacion en el aula.

< Disefiar estrategias en el desarrollo de rol
profesional docente.

sobre

%" Modalidad

)

Sincrénica  via  plataforma Zoom vy

Asincronica a través plataforma virtual de
aprendizaje en donde se aloja material

descargable que colaboran la

implementacion de estrategias innovadoras.

< Metodologia
I

< Fase tedrica:
normativos y teorizaciones

< Fase reflexiva: reflexién de la realidad y
la brecha con la teoria

< Fase practica: disefio y construccion de
recursos pedagdgicos,

< Fase de innovacién: generar estrategias

requerimientos

innovadoras en materia pedagdgica.




