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Diseno implementacion y monitoreo de una Gestion
Directiva en funcion de un Modelo de Sistema de
Aseguramiento de Calidad

< Objetivo General
I

Acompaniar integralmente ala comunidad educativa en
su proceso de diseiio e implementacion de estrategias
de gestion delliderazgo y la gestiéon administrativa para
el desarrollo una politica institucional que asegure la
calidad en los proceso de mejora continua para
consolidar el rol de los directivos y la instalacion de

practicas de calidad

g Metodologl’a

1° Diagndstico de gestion de acuerdo a Sistema
de Aseguramiento de la Calidad y Diagndstico
Integral de los aprendizajes.

2° Talleres y reuniones de sensibilizacidon,
construccion e innovacion de practicas vy
politicas institucionales.

3° Acompaifamiento ycoaching individualizados
a docentes, equipos de aula y equipos
directivos en la implementaciéon de estrategias y
procedimientos para la mejora

4° Mesas técnicas con equipos directivos vy
analisis del proceso de acompafiamiento en la
implementacion de estrategias y
procedimientos para la mejora

5° Disefilo de estrategias para la mejora e
innovacién de practicas pedagdgicas.

6° Evaluacion de impacto de laimplementacion
de estrategias y procedimientos y
planteamiento de remediales

< Destinatarios
EE—)

< Equipos pedagdgicos integrales
¥ Equipos técnico-pedagdgicos
< Asistentes de aula.

Objetivos Especificos
—

< Diagnosticar el modelo de gestién de la unidad
educativa y las practicas de liderazgo que se llevan a
cabo en la unidad educativa.

< Andlisis PEl y sellos institucionales para extraer
competencias y valores especificos de la comunidad
educativa para el disefo articulado de modelos y
procedimientos que aseguren las practicas de un
liderazgo en calidad.

< Disefiar el Plan de Gestidn Estratégica que facilite la
comprensiéon y construccidon de una visidn
compartida sobre el liderazgo escolar dentro de
instituciéon y sea un referente para el aprendizaje
profesional integral al interior de la comunidad
educativa.

¥ Implementar estrategias de trabajo con todos los
miembros de la comunidad educativa para
fortalecer los vinculos y aportar significativa al
aprendizaje integral de nifios y nifias a través de la

del

liderazgo en procesos de ensefianza y

aprendizaje.

¥ Fortalecer los recursos personales de liderazgo por
medio de estilos que se ajusten a la realidad de cada
unidad escolar especifica, desde el punto ético-
valérico como desde una mirada habilidades y
competencias integrales de gestion de caracter
personal y profesional
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Modalidades
D)

Sincrdnica presencial y/o via plataforma Zoom.
Asincroénica através plataforma virtual de aprendizaje en
donde se aloja material descargable para colaborar con la
implementacién de estrategias innovadoras.

Tutorias y coaching personalizados presenciales o
virtuales

Acompafamiento sistemdticos a equipos pedagogicos
integrales




